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DLACZECO WARTO WZIAC UDZIAE W KONFERENCII?

Prawidtowe funkcjonowanie polityki wynagrodzen jest gtownym elementem systemu ptac instytudji
finansowych. Temat ten ciagle generuje sporo pytan | wymaga ciagtego dostosowywania do zmian
legislacyjnych i wymogow rynku.

Na nasze] konferencji grono Ekspertow podzieli sie z Panstwemn swojg wiedza w obszarze prawidtowe-
go funkcjonowania polityki wynagrodzen.

Podsumowany zostanie stan legislacyjny w tym najnowsze kwestie wplywu dyrektywy CRD V | rozpo-
rzadzenia CRR I na wynagrodzenia kadry zarzadzajacej, a takze transpozycja dyrektywy Shareholders
Rights Directive (SRD Il) do prawa polskiego.

Omadwione zostanie wptyw wynagrodzen zmiennych na ksztattowanie polityki wynagrodzen, zapre-
zentowane zostang rozne przykiady stosowania polityki premiowe], omowione zostanag systemy, Ktore
skutecznie motywuja pracownikow, a takze pokazemy jak zastosowanie rozwigzan Agile moze wptynac
na ksztattowanie polityki wynagrodzen. Serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w wydarzeniu.

GLOWNE ZACADNIENIA

Dyrektywy unijne i obostrzenia prawne - Wplyw modeli szacowania kapitatu we-
w zakresie wynagrodzen w branzy fi- wnetrznego na polityke wynagrodzen
Nansowe) - dostosowanie sie do prawa
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_ L _ o Systemy motywacyjne - jakie sktadniki
Nia premii | konstruowania regulaminow
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DZIEN | DZIEN II

0900 REJESTRACJA UCZESTNIKOW; PORANNA KAWA 0900 REJESTRACJA UCZESTNIKOW; PORANNA KAWA

09:50 Dyrektywy unijne i obostrzenia prawne w 0950  Wynagrodzenia zmienne w ksztattowaniu
zakresie wynagrodzen w branzy finansowej - polityki wynagrodzen.
dostosowanie sie do prawa miedzynarodowego * Najlepsze praktyki rynkowe i nowe trendy na rynku
o Wptyw dyrektywy CRD Vi rozporzadzenia CRR Il na « Sposoby finansowania dodatkowych swiadczeri
ksztattowanie polityki wynagrodzen w stosunku do pracowniczych
kadry zarzadzajacej - Wprowadzenie systemu wynagradzania
* Polityka Material Risk Taker w stosunku do 0sob na ograniczajgcego koszty pracodawcy w zwigzku ze
Sstanowiskach kierowniczych- wstrzymanie czesci zniesieniem limitu sktadek na ZUS
Zmiennej wynagroazeri w przypadku wystapienia Katarzyna Sarek-Sadurska, Radca prawny,

nieprawidiowosci , o partner w kancelarii Raczkowski
* Implementacja Shareholders Rights Directive (SRD 1) ~ ,
Magdalena Skwara, Radca prawny, Prawnik

Pawel Sobol, Attorney | In-house Employment w kancelarii Raczkowski
Law Advisor at Bank Pekao S.A.

1100 PRZERWA KAWOWA
1100 PRZERWA KAWOWA

11:30 Polityka premiowa - zasady przyznawania

1150 Wptyw modeli szacowania kapitatu premii i konstruowania regulaminow
wewnetrznego na polityke wynagrodzen L . . .
. i ‘ v * Nijescistosci w regu/a_mmach premiowania -
Systemy éarzgdzan/a ryzykiem a polityka praktyczne aspekty i case study
wynagrodzer : . ,
* Premia odroczona - kwestie zwrotu wynagrodzen,
* Stosowanie polityki wynagroazer w podm/otacﬁ nabywania praw, zabezpieczeri w umowach, co zrobic
zaleznych oraz stosowanie polityki wynagrodzen w przypadku naliczenia premii i rozwiazania umowy

odmiotu dominujgcego , . . .
. o jaced Hubert Hajduczenia, Senior Associate,
Robert Stepien, radca prawny, partner w PCS DLA Piper

Paruch Chrusciel Schiffte
" rusel ften Agnieszka Lechrman-Filipiak, partner kierujaca
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Ludmita Pisiewicz, Project Factory 2.0 1400 Systemy motywacyjne - jakie sktadniki
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PRELEGENC]

Hubert Hajduczenia, Senior Associate, DLA Piper

Hubert Hajduczenia, Senior Associate w praktyce prawa pracy w warszawskim biurze DLA Pi-
per. Hubert doradza klientom w zakresie prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Posiada
doswiadczenie w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem stosunkow pracy, zarowno w trybie
indywidualnym, jak i zwolnien grupowych. Specjalizuje sie w aspektach prawnoprocesowych
prawa pracy, umowach o zakazie konkurencji, czynach nieuczciwej konkurencji (w tym tzw.
ktusownictwa pracowniczego) oraz problemach przejscia zaktadu pracy na nowego praco-
dawce. Doradza takze w zakresie biezacych zagadnient zwigzanych z prawem pracy.

Agnieszka Lechman-Filipiak, partner kierujaca praktyka prawa pracy w warszawskim biurze DLA Piper

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w doradztwie dotyczacym prawa pracy oraz prawa
spotek. Specjalizuje sie w problematyce zaktadowego prawa pracy, w tym pakietow socjal-
nych, zwolnien grupowych, przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce i rozwigzywania
sporéw zbiorowych.

Jest ekspertem w zakresie zatrudniania kadry menadzerskiej, delegowania pracownikow, dys-
kryminacji w zatrudnieniu, zakazu konkurencji i zatrudniania cudzoziemcéw. We wszystkich
tych obszarach doradzata zaréwno miedzynarodowym korporacjom, jak rowniez wiodacym
polskim spotkom.

Anna Morawiec-Bartosik, Ctrl+HR

Z HR zwigzana od 2011 roku, z analiza danych od poczatkow kariery zawodowej. Doswiadcze-
nie zdobyta miedzy innymi w firmach Mercer oraz Santander Bank Polska (BZ WBK). Wspot-
autorka nowoczesnej polityki wynagradzania w banku, gdzie wdrozyta tez raport informujacy
12 tys. pracownikéw o tacznych korzysciach z pracy (Total Reward Statement).

Prelegentka na takich konferencjach jak Krakowskie Forum Wynagrodzen, Analiza dla HR me-
nedzera, Zarzadzanie wynagrodzeniami, HR Data Forum, HRcamp czy HR innovations.

Autorka koncepcji czterech rewolucji funkcji personalnej, wspdtautorka cyklu artykutéw pod
nazwa “HR Intelligence” w miesieczniku Personel i Zarzgdzanie oraz poradnika “Raport o tacz-
nych korzysciach z pracy - czy warto wdrozy¢ i dlaczego?” opublikowanego przez Wolters
Kluwer. Mitosniczka liczb, wnioskowania oraz punktow odniesienia.

\ Ludmita Pisiewicz, Project Factory 2.0

Ma ogromne doswiadczenie wspieraniu pracy zwinnej AGILE, w zarzadzaniu ztozonymi pro-
jektami wdrozeniowymi, oraz zarzadzaniu departamentami rozwoju oprogramowania. Posia-
da certyfikat Project Management Professional PMP®, dyplom MBA. Absolwentka The Art and
Science of Coaching Wszechnicy UJ.

Zarzadzata wdrozeniem wielu ztozonych projektéw biznesowo -technologicznych. Jako Trans-
formationLeader przeprowadzita transformacje AGILE w ING, ktéra nalezata do najwiekszych
w Polsce. Prelegent-ekspert wielu biznesowych konferencji oraz wyktadéw na uczelniach.

Zajmuje sie coachingiem Agile, coachingiem biznesowym, wdrozeniami, szkoleniami i konsul-
tingiem. Podstawa oferty szkoleniowo-doradczej jest kompleksowe i praktyczne podejscie do
zmiany, komunikacji i zarzadzania w kontekscie konkretnej wartosci biznesowej.

Jej autorski przewodnik zwinnosci AGILE BIG PICTURE GUIDE moze by¢ stosowany w Firmach
,0d zaraz”.




PRELEGENC]

Pawet Sobol, Attorney | In-house Employment Law Advisor at Bank Pekao S.A.

Adwokat. Specjalizuje sie w ksztattowaniu zasad wynagrodzen w sektorze finansowym oraz
ubezpieczeniowym. Posiada bogate doswiadczenie, w tym zdobyte jako in-house lawyer do-
radzajgcy w sprawach z zakresu prawa pracy w jednym z najwiekszych polskich bankow, w
doradztwie z zakresu zbiorowego i indywidualnego prawa pracy, w tym szczegolnosci w two-
rzeniu dokumentoéw wynagrodzeniowych (regulaminy, polityki, umowy), restrukturyzacji za-
trudnienia, ksztattowaniem relacji ze zwigzkami zawodowymi, opodatkowaniem oraz osktad-
kowaniem pracy. Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego. Magister Prawa oraz Stosunkéw
Miedzynarodowych. Uczestnik programéw wymian miedzynarodowych, w ramach ktorych
studiowat na Lunds Universitet (Szwecja) oraz Northeastern lllinois University (USA).”

Katarzyna Sarek-Sadurska, Radca prawny, Partner w kancelarii Raczkowski

Kieruje praktyka wynagrodzen w sektorze finansowym. Posiada bogate doswiadczenie we
wszystkich obszarach indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym doswiadczenie pro-
cesowe. Doradza klientom m.in. w procesach restrukturyzacyjnych, zwolnien grupowych oraz
w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow, w tym w szczegdlnosci
wyzszej kadry menadzerskiej. Jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwer-
sytetu Pantheon-Assas (Paris II). Laureatka nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
za prace magisterska. Zwigzana z Kancelarig od 2007 r. Autorka publikacji w zakresie prawa
pracy i prawa cywilnego m.in. w pracach pod redakcja prof. dr hab. M. Safjana i prof. dr hab. K.
Pietrzykowskiego.

Magoalena Skwara, Radca prawny, Prawnik w kancelarii Raczkowski

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalizuje sie
w obstudze przedsiebiorstw, zarowno polskich jak i zagranicznych w zakresie prawa pracy,
w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow, w tym
kadry menedzerskiej, opracowaniem i wdrazaniem wewnatrzzaktadowych regulacji pracow-
niczych, a takze w prawno-pracowniczych aspektach transakcji korporacyjnych, przejec, po-
taczen, czy zwolnienn grupowych. Przed rozpoczeciem wspotpracy z kancelarig Raczkowski
Paruch przez 7 lat zdobywata doswiadczenie w kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka.

Robert Steplen, radca prawny, partner w PCS Paruch Chrusciel Schiffter

Robert Stepien, radca prawny, partner w PCS Paruch Chrusciel Schiffter - kancelarii prawnej
bedacej partnerem biznesowym oferujacym praktyczne rozwigzania we wszystkich aspek-
tach zarzadzania HR. Kieruje biurem PCS w Krakowie. Posiada blisko 10-letnie doswiadczenie

b W praktyce prawa HR, w szczegdlnosci w zakresie zatrudniania i zwolnier pracownikéw (in-

dywidualnych i grupowych), zatrudniania pracownikéw tymczasowych i outsourcingu ustug,
ksztattowania relacji ze zwigzkami zawodowymi oraz wdrazania i rozwigzywania uktadéw
zbiorowych pracy i innych wewnetrznych zZrodet prawa pracy. Prowadzi szkolenia i warsztaty
z zakresu prawa HR. Jest doktorantem w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.




ORCANIZATOR:

MMC Polska jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spdtka organizuje szkole-
nia, konferencje i kongresy dedykowane specjalistom, kadrze menadzerskiej oraz zarzadom wiodacych
firm w Polsce. Szkolenia i konferencje prowadzone sg przez znanych praktykow, ekspertow posiadajg-
cych wieloletnie doswiadczenie w swoje] branzy. Kongresy maja charakter miedzynarodowy, skupiaja
petna reprezentacje rynku, zarowno firm, jak i administracji centralnej i regulatora. MMC Polska organi-
zuje rowniez szkolenia zamkniete w petni dopasowane do potrzeb klientow. Efektemn organizowanych
wydarzen jest podniesienie kwalifikacji pracownikow, zdobycie wiedzy praktyczne] oraz zwiekszenie
przewagi konkurencyjnej. Wspotpracujemy m.in. z. Orange, T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A,
PCONIG, Tauron Polska Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG, PwC, E&QY, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PE-
KAO SA, PZU, NBP, Asseco Poland, Intel, Comarch. W sktad Grupy MMC Polska wchodzi: MM Conferences
S A, MMC Events oraz MMC Design.

ORCANIZATOR:

Warsztat kierujemy do przedstawicieli instytucji finansowych, w szczegolnosci
zapraszamy Dyrektorow, Kierownikow oraz Specjalistow z:

departamentow zarzQdzania - departamentow personalnych

Zasobami ludzKimi departamentow kadr | pfac

departamentow wynagrodzer | benef itow

departamentow systermow

motywacyjnych
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