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Praktyczne aspekty funkcjonowania systemu

compliance w sektorze energetycznym
— aktualne problemy i mozliwosci rozwoju

Gtowne zagadnienia:

« Porownanie modeli compliance, przyktady wdrozen « Tworzenie systemu compliance, koordynacja

. Podziat obowigzkéw miedzy dziatami: prawnym, dziatan zarzgdzania zgodnoscig w obrebie spotki

compliance, audytu, bezpieczeristwa i organami + Narzedzia wspierajgce zarzqdzanie komorkq
kontroli compliance, rola nowych technologii w systemie

- Zakres odpowiedzialnosci i funkcjonowania zarzqdzania zgodnosciq

komorki compliance
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Dlaczego warto wzig¢ udziat w konferenc;ji?

W odpowiedzi na sygnaty i sugestie ptynace z rynku, postanowilismy zorganizowac¢ warsztaty compliance,
dedykowane firmom reprezentujacym branze energetyczna. W ich trakcie wybitni Eksperci, posiadajace wie-
loletnie doSwiadczenie we wdrazaniu i koordynowaniu systemow zarzadzania zgodnoscia, skupia sie na prak-
tycznej stronie tworzenia, zarzadzania i wspotpracy z komorka compliance i w kompleksowy sposdb omowia
wszystkie problematyczne aspekty z tym zwigzane. Podziela sie z Panstem swojg wiedza i doswiadczeniami,
poruszajac takie zagadnienia jak: tworzenie systemu compliance i koordynacja dziatan zarzadzania zgodno-
Sciag w obrebie spotki, zakres odpowiedzialnosci i funkcjonowania komorki compliance, podziat obowiazkow
miedzy poszczegblnymi dziatami dziatami czy zasady identyfikacji wymagan prawnych. Przedstawig takze
narzedzia wspierajace zarzadzanie systemem compliance oraz sprawdzone metody monitorowania i oceny
ryzyka, m.in. model trzech linii obrony, model COSO, a takze rosnaca role nowych technologii w zarzadzaniu
zgodnoscia. Do udziatu w warsztatach zapraszamy przedstawicieli firm, ktére juz wdrozyty system compliance
w swoje struktury, jak tez tych, ktore dopiero planuja dziatania w tym kierunku.

Gtowne zagadnienia:

+ Zakres odpowiedzialnosci i funkcjonowania « Porownanie modeli compliance - przyktady
komorki compliance wdrozen
« Przeptyw informacji w obrebie systemu « Zgtaszanie nieprawidtowosci - kanaty przyjmo-
compliance wania zgtoszen i przebieg czynnosci
nastepczych

« Model trzech linii obrony - jak je budowac i kon-
trolowac « Zasady prowadzenia oraz przebieg audytu

i wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
+ Skuteczne metody komunikacji z pracownikami E Bt 7 Jaceg

w kontekscie postrzegania systemu compliance + Narzedzia wspierajgce zarzgdzanie komorkg
compliance
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DZIEN PIERWSZY

DZIEN DRUGI

08:30 Rejestracja Uczestnikéws; poranna kawa 08:30 Rejestracja Uczestnikéw; poranna kawa
09:00 Zakres odpowiedzialnosci i funkcjonowania 09:00 Poréwnanie modeli compliance - przyktady
komoérki compliance wdrozen

« Tworzenie systemu compliance; koordynacja dziatari + Zasady identyfikacji wymagan prawnych obecnych
zarzqdzania zgodnoscig w obrebie spétki /przyslf[fyglh w kontekscie zarzgdzania ryzykiem

« Motywacje tworzenia systemu compliance; z czego - preyktagy ) o )
powinien sie sktada¢ i dlaczego + Rola compliance w kontekscie rozporzgdzenia REMIT;

. Dobre praktyki spétek notowanych na GPW manipulacja, préby naduzycia - jak im przeciwdziatac
- zastosowanie w praktyce

) prafty L .y 10:30 Przerwa kawowa
« Projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow
j h - jak o h h .. . . .
iﬁ;?;gwy ch - jak przygotowac sig do nadchodzqcyc 11:00 Zgtaszanie nieprawidtowosci - kanaty

przyjmowania zgtoszen i przebieg czynnosci

10:30 Przerwa kawowa nastepczych

« Omdwienie srodkéw wsparcia dla sygnalistow
11:00 Przeptyw informacji w obrebie systemu « Dyrektywa w sprawie ochrony sygnalistow - co zmieni sie
compliance w praktyce

« Rola wiasciwych komérek; podziat obowigzkéw miedzy g::;:sssz“egzﬁs"i' Dyrektor Dziatu Compliance,
dziatami: prawnym, compliance, zarzgdzania ryzykiem, ' Pz o0
audytu, bezpieczeristwa i organami kontroli . .

- Umiejscowienie komérki compliance w zwigzku 12:00 Zasady prowadzenia oraz przebieg
zwdrozeniem jej w struktury, ktére wcze$niej cze$ciowo audytu i wewnetrznego postgpowania
spetniaty funkcje systemu zarzqdzania zgodnoscig wyjasniajacego

Aleksandra Domanska-Suszek, Dyrektor — Koordynator ds. « Pozytywne praktyczne aspekty funkcjonowania systemu
Prawnych i Zgodnosci, Tauron Ciepto sp. z 0.0. zarzgdzania zgodnoscig.
« Przyktady zapobiegania nieprawidtowosciom i eskalacji
12:00 Model trzech linii obrony - jak je budowaé¢ problemu
i kontrolowaé¢ Artur takomicki, Starszy Ekspert w Departamencie

. Model COSO - zastosowanie w praktyce Compliance, PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

« Jakie sq luki w systemie; kto bedzie je identyfikowat i jak

« Narzedzia stuzqgce ocenie ryzyka N . . ,

Monika Wolska-Hertman, Menedzer Deloitte 14:00 Narzec.lzm wspierajace zarzadzanie komorka
compliance
. + Rola nowych technologii w systemie zarzqdzania
13:00 Przerwa na lunch zgodnosciq
14:00 Skuteczne metody komunikaciji « Weryfikacja informacji o kontrahentach; zasady kodeksu
z pracownikami w kontekscie postrzegania postep owan/q diap art.nerow ber.'IGSOW)/ ch
systemu compliance « Systemy monitorowania otoczenia prawnego.

. Re[acjezZarzqdami w kontekécie dziatar komérki Oskar Filipowski, Chief Compliance Officer, Polpharma S.A.
compliance - - . .

- Twardy compliance a kultura organizacyjna i strona 15:00 Zakonczenie konferencji; wreczenie
etyczna zarzgdzania systemem certyfikatow Uczestnikom

+ Rola komisji etycznej/komisji antymobbingowej

« Jak zapewnic¢ pracownikom skuteczne szkolenia
w zakresie compliance

Iwona Rybicka, Starszy Ekspert w Departamencie Compliance,

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

15:00 Zakonczenie pierwszego dnia konferencji

Kazdy uczestnik otrzyma
certyfikat poswiadczajqcy udziat
w konferencji




Aleksandra Domanska-Suszek, Chief Compliance Officer, Polpharma S.A.

Approved Compliance Officer (ACO), radca prawny. Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze prawnym i compliance. Wdrazata od podstaw
funkcje compliance w TAURON Ciepto sp. zo.o. (m.in. struktura, programy dziatan, szkolenia, modele wspétpracy dziatu Compliance z poszczegdlnymi
komorkami organizacyjnymi, komunikacja) oraz zarzadza nig w chwili obecnej. Uczestniczyta w opiniowaniu regulacji wewnetrznych z zakresu
compliance w Grupie TAURON oraz w innych podmiotach gospodarczych jako doradca w ramach prac kancelarii prawnej. Absolwentka Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego, trener wewnetrzny w TAURON Ciepto sp. z 0.0., cztonek komisji etycznych.

Oskar Filipowski, Chief Compliance Officer, Polpharma S.A.

Doktor nauk prawnych (doktorat z zakresu prawa konkurencji oraz regulacji sektorowej) oraz radca prawny. W swojej karierze naukowej zwiazany
byt z Wydziatem Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Wydziatem Prawa Uniwersytetu Humboldta w Berlinie. W swojej
praktyce zawodowej byt Chief Compliance Officerem w miedzynarodowym koncernie gorniczym. W chwili obecnej odpowiada za compliance
w miedzynarodowej firmie farmaceutycznej oraz doradza przedsiebiorcom jako ekspert z zakresu zarzadzania zgodnoscia, ryzykiem oraz ciagtoscia
dziatania. Autor publikacji z zakresu compliance, regularnie wystepuje na konferencjach w kraju i za granica oraz prowadzi szkolenia. Posiada
certyfikat Approved Compliance Expert (ACE).

Artur Lakomicki, Starszy Ekspert w Departamencie Compliance, PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym zwiazanym z kontrola wewnetrzna, audytem i audytem sledczym. Odpowiedzialny za
prowadzenie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w GK PGE. Posiada szeroka wiedze w zakresie funkcjonowania w organizacji struktur
Compliance i AML. Specjalizuje sie w zagadnieniach z zakresu przestepczosci gospodarczej bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych.
Absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego na Wydziale Prawa i Administracji, ukonczyt m.in. studia podyplomowe Compliance oraz audyt sledczy.
Posiada praktyczne doswiadczenie w realizacji projektdw biznesowych zwiazanych z przeciwdziataniem korupcji i naduzy¢ w organizacji Wspotpracuje
z Policja, CBA w zakresie organizowania szkolen antykorupcyjnych. Praktyk w zakresie organizowania i wdrazania w organizacji systemu zgtaszania
nieprawidtowosci.

Iwona Rybicka, Starszy Ekspert w Departamencie Compliance, PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Certyfikowany Compliance Officer

Approved Compliance Officer (ACO). Certyfikowany audytor wewnetrzny Certified Internal Auditor (CIA), Proces Improvement Advisor, zgodnie
z metodologia Lean 6 Sigma. Znaczace do$wiadczenie dotyczace systemu zarzadzania zgodnoscig zdobyta w GK PGE, zaréwno w zakresie
projektowania i planowania systemu (struktury, procesy, procedury), jak i jego implementacji (m.in. programy dziatar w zakresie zgodnosci, system
szkolen, komunikacja). Posiada bogate do$wiadczenie zawodowe, zdobyte podczas pracy w miedzynarodowych korporacjach, w zakresie systemow
zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem oraz BHP, jak rowniez doskonalenia procesow i zarzadzaniem relacjami z kluczowymi klientami.

Marcin Szczepanski, Dyrektor Dziatu Compliance, Siemens Sp. z o.o.

W koncernie Siemensa w sumie od 2001 roku, do$wiadczenie w kraju, w tym: szef Dziatu Treasury oraz Dyrektor ds. Strategii, a w miedzyczasie prawie 3
lata spedzone w centrali Siemensa w Erlangen i Monachium. Od 2014 cztonek Komitetu ds. Compliance na GPW w Warszawie, wspotautor Standardow
Compliance GPW opublikowanych w2018 roku. Wiceprzewodniczacy komisji Compliance przy Polsko-Niemieckiej Izbie Przemystowo Handlowej. Od
2017 goscinnie wyktada na podyplomowych studiach Compliance w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie. Absolwent SGH (kierunek Finanse i
bankowos¢), cztonek ACCA.

Monika Wolska-Hertman, Menedzer, Deloitte

Jest praktykiem z ponad 15-letnim do$wiadczeniem w obszarze Compliance, Audytu i Kontroli Wewnetrznej w instytucjach finansowych w Polsce oraz
w Wielkiej Brytanii. Budowata od podstaw funkcje Compliance & AML i zarzadzata nia przez wiele lat w miedzynarodowej grupie bankowej, wdrazajac
m.in. model trzech linii obrony, model zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, proces oceny i monitorowania produktow bankowych, mechanizm
kontroli kompletnosci raportowania transakcji podejrzanych. Liderowata projektowi opracowania i wdrozenia modelu kontroli wewnetrznej,
taczacego wymogi oparte na SOX i COSO z polskimi wymogami nadzorczymi oraz projektowi modelowania proceséw. Uczestniczyta we wdrazaniu
projektow regulacyjnych zardwno polskich, jak tez europejskich, brytyjskich oraz amerykanskich. Absolwentka kierunku Finanse i Bankowo$¢ na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz Applied Accounting na Oxford Brookes University. Monika jest certyfikowanym biegtym rewidentem
(ACCA) oraz audytorem wewnetrznym (IIA). Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i zaje¢ dydaktycznych, m.in. na studiach
podyplomowych oraz studiach Executive MBA. Obecnie w ramach rozprawy doktorskiej realizuje badania naukowe z zakresu zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci (compliance).




mmc X polska

Organizator:

MMC Polska

jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spétka organizuje szkolenia, konferencje i kongresy
dedykowane specjalistom, kadrze menadzerskiej oraz zarzgdom wiodgcych firm w Polsce. Szkolenia i konferencje pro-
wadzone sq przez znanych praktykow, ekspertow posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w swojej branzy. Kongresy
majg charakter miedzynarodowy, skupiajg petng reprezentacje rynku, zaréwno firm, jak i administracji centralnej i re-
gulatora. MMC Polska organizuje réwniez szkolenia zamkniete w petni dopasowane do potrzeb klientow.

Efektem organizowanych wydarzen jest podniesienie kwalifikacji pracownikdéw, zdobycie wiedzy praktycznej oraz
zwiekszenie przewagi konkurencyjnej. Wspdtpracujemy m.in. z: Orange, T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A,
PGNIG, Tauron Polska Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG, PwC, E&Y, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP,
Asseco Poland, Intel, Comarch. W sktad Grupy MMC Polska wchodzi: MM Conferences S.A., MMC Events oraz MMC Design.

Grupa docelowa:

Do udziatu w warsztatach zapraszamy osoby odpowiedzialne za tworzenie, zarzadzanie i wspotprace
z komorka compliance, a takze wszystkich zainteresowanych rozwijaniem swojej wiedzy w tym zakresie.
Do udziatu w warsztatach zapraszamy przedstawicieli firm, ktore juz wdrozyty system compliance w swoje
struktury, jak tez tych, ktore dopiero planuja dziatania w tym kierunku. Kierujemy je przede wszystkim do

dziatow:
« Compliance + Kontrolingu
« Prawnych « Zarzgdzania ryzykiem
+ Audytu « Nadzoru wtascicielskiego

Kontakt do Producenta:

Adam Nakielski

Project Manager
Workshops Department

T: +48 22 379 29 23
e-mail: a.nakielski@mmcpolska.pl

Kontakt do Kierownika Sprzedazy:

Aneta Slepowronska

Project Advisor
Business Advisory Department

T: +48 22 379 29 17
e-mail: a.slepowronska@mmcpolska.pl

Adres wydarzenia:

The Westin Warsaw Hotel

al. Jana Pawta Il 21
00-854 Warszawa




