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Podczas szkolenia nabedziesz nastgpujaca wiedzeg:

Dowiesz sie o szczegodtach roli systemu compliance w strukturach organizacji

Poznasz zaleznosci i roznice miedzy compliance a systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania
ryzykiem

Szczego6towo przesledzisz proces wdrazania systemu compliance w organizacji, ktory jest zgodny

z prawem i wytycznymi regulatoréw, a takze dopasowany do specyfiki danego podmiotu

Poznasz szczegétowo zakres odpowiedzialnosci cztonkdw organéw zarzadzajacych i nadzorczych,
kadry kierowniczej, jednostek compliance oraz pracownikéw we wdrazaniu i funkcjonowaniu systemu
compliance

Dowiesz sie jaki jest zakres przedmiotowy compliance, obowigzki jednostki wobec organizacji, a takze
zasoby, ktdre sg niezbedne dla jej prawidtowego dziatania.

Zapoznasz sie ze stanowiskami polskich i europejskich regulatoréw, ktére majg wptyw na
funkcjonowanie systemu compliance w danej organizacji

Program skierowany jest do:

Osob, ktore petnig lub beda petnic funkcje compliance,
Cztonkow zarzadow,
Cztonkéw rad nadzorczych,

Kadry kierowniczej w organizacji, w szczegdlnosci oséb odpowiedzialnych
za zarzadzanie ryzykiem w firmie,

Pracownikow dziatow prawnych,

Audytoréw wewnetrznych.
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09:00 Rejestracja i poranna kawa

09:15 Czym jest ryzyko compliance? Compliance a system kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem

10:00 Jak wdrozy¢ system compliance w firmie?

Tworzenie systemu zarzgdzania zgodnoscia

Zalety wdrozenia systemu compliance

Odzwierciedlenie wartosci organizacji, jej celow oraz strategii w systemie zarzgdzania zgodnoscia
Okreslenie obowigzkow dotyczacych zgodnosci

Utrzymywanie obowigzkéw dotyczgcych zgodnosci

Identyfikacja, analiza i ocena ryzyka braku zgodnosci

Przywodztwo i zobowigzanie do zachowania zgodnosci

Odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ w ramach organizacji

Rola i odpowiedzialno$¢ organu zarzadzajgcego oraz wyzszej kadry kierowniczej
» Rola i odpowiedzialnosc jednostki compliance

» Odpowiedzialnosc pracownikow

» Reagowanie na ryzyko braku zgodnosci

» Cele dotyczqce zgodnosci oraz planowanie metod ich realizadji

» Swiadomosc compliance

» Komunikacja

11:00 Przerwa kawowa

11:15 Zatozenia funkcji compliance

ISO 19600:2014 - system zarzgdzania zgodnoscia,
ISO 37001:2016 - systemy zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi,

Regulacje krajowe dotyczace compliance - projekt nowelizacji ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
zwalniajacej organy zarzadzajace z odpowiedzialnosci w przypadku wdrozenia skutecznego systemu compliance,

Soft law - regulacje specyficzne dla branzy

12:00 Praktyczne aspekty wdrazania systemu compliance

Analiza stanu istniejgcego w organizacji:
» Mapowanie regulacji wewnetrznych,
» Mapowanie procesow wewnetrznych,
» Mapowanie struktury firmy

Wyniki analizy luki compliance

Przygotowanie modelu systemu compliance do wdrozenia w strukturach organizacji
ldentyfikacja ryzyk compliance.

Pomiar i szacowanie ryzyka compliance.

Ocena ryzyka braku zgodnosci.

Monitorowanie ryzyka braku zgodnosci.

Testowanie.

Mapa ryzyka compliance.

Opracowanie regulacji wewnetrznych dotyczacych compliance:

» polityka compliance dla grupy kapitatowej,

» polityka compliance dla spofek,

» regulamin funkcjonowania systemu compliance dla grupy kapitatowej

» regulamin funkcjonowania komdrki compliance,

» regulamin zarzqdzania konfliktami interescvy,

» regulamin przeciwdziatania korupdji,

» inne wynikajgce z przeprowadzonej analizy luki.

Opracowanie systemu kontroli i audytu wewnetrznego w zakresie compliance:

» polityka compliance dla grupy kapitatowej,

» polityka compliance dla spofek,

» regulamin funkcjonowania systemu compliance dla grupy kapitatowej

» regulamin funkcjonowania komorki compliance,

» regulamin zarzqdzania konfliktami interesow,

» regulamin przeciwdziatania korupdji,

» inne wynikajgce z przeprowadzonej analizy luki.
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* Opracowanie systemu kontroli i audytu wewnetrznego w zakresie compliance:
» System kontroli wewnetrznej,
» Przygotowanie propozycji kontroli compliance,
» Narzedzia informatyczne wspomagajqce kontrole wewnetrzna,
» Regulamin funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w grupie kapitatowej,
» Regulamin kontroli wewnetrznej dla spofek,
» Zafozenia audytu funkcjonowania compliance - praktyczne aspekty karty audytu compliance,
» Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do regulacji audytu wewnetrznego.

* Opracowanie zmian w regulacjach wewnetrznych spotki:
» Statut
» Regulamin rady nadzorczej
» Regulamin zarzgdu
» Regulamin organizacyjny

* Audyt funkcjonowania systemu compliance w organizadji

13:30 Przerwa na lunch

14:15 Komdrka compliance w grupie kapitatowej

* Niezaleznosc

* Powotanie i odwotanie kierownika komaorki compliance
* Podlegtose stuzbowa

* Wynagrodzenie

15:00 Zakres przedmiotowy compliance w grupie kapitatowej

* Ochrona danych osobowych

« Informacje poufne i stanowiace tajemnice przedsiebiorstwa
* Ochrona klienta

» Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

* Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego

* Whistleblowing

* Przeciwdziatanie korupcji

» Zasady etyki

» Uczciwa konkurencja

15:30 Zasoby komorki compliance

« Zasoby ludzkie

» Zasoby systemowe i narzedzia informatyczne

« Kwalifikacje i doswiadczenie compliance oficera
» Szkolenia zawodowe compliance

16:00 Kultura compliance i odpowiedzialnos¢ za wdrozenie oraz funkcjonowanie systemu compliance

* Rola Rady Nadzorczej

* Rola zarzadu

* Rola kadry kierowniczej

* Odpowiedzialnos¢ pracownikéw komorki compliance

* Odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikéw

* Komorka audytu, komaorka prawna, komorka ryzyka a compliance

16:45 Zakonczenie szkolenia; Wreczenie dyploméw potwierdzajacych udziat w szkoleniu;
Przekazanie szczegotow dotyczacych egzaminu

Egzamin - 17 marca 2020 r.
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Justyna Postepska (Czekaj)

Expert compliance, radca prawny, doktorantka na wydziale prawa Uniwersy-
tet Warszawski. Specjalizuje sie w prawie cywilnym, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem prawa rynkéw kapitatowych. Posiada ponad 10 - letnie doswiadcze-
nie w pracy i wspotpracy z instytucjami finansowymi w obszarze compliance
oraz biznesu. Brata udziat m.in. w projektach: przygotowania i wdrozenia
kompletnego systemu nadzoru wewnetrznego (compliance, zarzadzanie
ryzykiem oraz audyt) dla bardzo duzej spoétki z branzy nowych technologii;
przeprowadzania kompleksowych audytéw systemu zarzadzania ryzykiem
i szacowania kapitatu wewnetrznego w instytucjach finansowych oraz spét-
kach gietdowych, przeprowadzania audytéw wdrozenia i funkcjonowania sys-
temoéw compliance w podmiotach nadzorowanych (okoto 10 badan audyto-
wych w roku); weryfikacji ryzyk compliance w celu dostosowania istniejgcych
u klienta macierzy compliance. Posiada praktyczng wiedze zwigzang z wdra-
zaniem przepiséw dyrektyw UE dotyczacych rynku kapitatowego MiFID/MiFI-
DIl, AIFMD. Prowadzita warsztaty, m.in. w zakresie: zarzgdzania ryzykiem dla
domoéw maklerskich; compliance w dziatalnosci firm inwestycyjnych, zabez-
pieczen wierzytelnosci na instrumentach finansowych, wdrazania dyrektyw
UE dotyczacych dziatalnosci instytucji rynku kapitatowego, przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz praktyczne wewnetrzne warsztaty dla bankdw, spotek
gietdowych.

Obecnie zajmuje sie Swiadczeniem ustug doradczych w zakresie compliance,
zarzadzania ryzykiem oraz audytu, reprezentuje klientow w postepowaniach
kontrolnych oraz wspiera dziaty prawne i compliance klientéw w przypadku
niestandardowych zapytan ze strony organéw nadzoru.

Zatozycielka Akademii Compliance pod ktérej egida odbywaja sie szkolenia
w ramach cyklu Profesjonalny Compliance Officer.

Prowadzi program w telewizji internetowej oraz kanat na youtubie, na ktérym
w prosty sposob dzieli sie praktyczng wiedzg z zakresu compliance.

Julia lwaszko

Adwokat, LL.M, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Uniwersytetu w Sydney. Certyfikowany Compliance Offi-
cer. Od 2015 r. wpisana na liste adwokatow przy Okregowej Radzie Adwokac-
kiej w Warszawie. Specjalizuje sie w obstudze klientéw w zakresie prawa ryn-
ku kapitatowego oraz prawa handlowego, w szczegdlnosci w zakresie obstugi
spotek, towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych, agen-
tow firm inwestycyjnych i emitentéw papierow wartosciowych. W JustCom-
ply zajmuje sie rowniez kompleksowa obstuga prawna klientéw zainteresowa-
nych tworzeniem i rejestracjg alternatywnych spoétek inwestycyjnych. Ponadto
od 2018 roku aktywnie uczestniczy w projektach dotyczgcych wdrozenia sys-
temu compliance u Klientdw spoza sektora finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie proceséw zwigzanych z outsourcingiem oraz konfliktami intere-
SOW.
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Naszym celem jest wptyw na jakoS¢ Compliance Officerow — chcemy, aby profesjonalny Com-
pliance Officer byta osobq rozumiejacq biznes #PrzyjaznyCompliance. Posiadamy unikalng i no-
woczesng metodologie, dzieki ktorej nie tylko poznasz tajniki compliance, ale takze przecwiczy¢
I sprawdzisz pozyskang na szkoleniu wiedze podczas egzaminu.

mmﬁcant\'el/—\
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MMC Polska jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spotka organizuje
szkolenia, konferencje i kongresy dedykowane specjalistom, kadrze menadzerskie] oraz zarzg-
dom wiodqgcych firm w Polsce. Szkolenia i konferencje prowadzone sq przez znanych praktykow,
ekspertow posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w swojej branzy. Kongresy majq charakter
miedzynarodowy, skupiajq petna reprezentacje rynku, zaréwno firm, jak i administracji centralne;j
i regulatora. MMC Polska organizuje rowniez szkolenia zamkniete w petni dopasowane do potrzeb
klientow. Efektem organizowanych wydarzen jest podniesienie kwalifikacji pracownikow, zdobycie
wiedzy praktycznej oraz zwiekszenie przewagi konkurencyjne;.

Wspdtpracujemy m.n. z Orange, T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A, PGNIG, Tauron Polska
Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG, PWC, EQY, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco
Poland, Intel, Comarch. W sktad Grupy MMC Polska wchodzi: MM Conferences S.A, MMC Events oraz
MMC Design.

Kontakt do Producenta: Kontakt w sprawie uczestnictwa:

Katarzyna Kasjaniuk

Conferences & Trainings Director
T1:+48 22 37929 22

M: +48 883 992 662

e-mail: k.kasjaniuk@mmcpolska.pl

Alicja Zadroga

Business Advisor
T:+48 791 989 883
e-mail: a.zadroga@mmcpolska.pl

ADRES WYDARZENIA

Golden Floor Tower w Warszawie

ul. Chtodna 51
00-867 Warszawa



