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DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL W KONFERENCJI

Kwestie transferu pracownikéw miedzy spétkami w Grupie Kapitatowej to ztozony, wieloetapowy
proces zalezny przede wszystkim od pionu HR, ktéry przy wspoétpracy z innymi jednostkami
pracuje nad mechanizmem przekazania pracownika na okreslonych w warunkach. Na konferengji
poruszymy miedzy innymi kwestie konstruowania umoéw, sprawdzone zasady transferéw oraz
regulacje RODO. Kolejng bardzo wazna kwestig jest komunikacja. Komunikacja miedzy dziatami
HR réznych spétek w Grupie Kapitatowej a takze na linii pracownik — pracodawca. Serdecznie
zapraszamy do udziatu!

GLOWNE ZAGADNIENIA

e Konstruowanie umoéw dotyczacych transferu przyje¢ e Ujednolicenie warunkédw ptacy i pracy po transferze
i oddelegowania pracownikéw w Grupach Kapitatowych pracownikéw

e Transfer pracownikéw pomiedzy spétkami Grupy Kapitatowej e Aktualne trendy i wyzwania w budowaniu efektywnej
- case study komunikacji w Grupie Kapitatowej

e Regulacje RODO a transfer pracownikéw e Zakfadowe Uktady Zbiorowe a transfer pracownikow
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PROGRAM
______DZENI

9:00 Rejestracja Uczestnikow; poranna kawa

9:30 Konstruowanie umow dotyczacych transferu przyjec i oddelegowania pracownikow
w Grupach Kapitatowych
e Skutki prawne przejscia zaktadu pracy badz jego czesci — sposdb przypisania pracownikéw
o Warunki formalne poprawnosci transferu pracownikéw
e Ryzyko uznania transferu za fikcyjne przejscia
dr Izabela Szczygielska, Adwokat, Local Partner, General Counsel, Kancelaria DWF Poland

11:00 Przerwa kawowa

11:30 Aktualne trendy i wyzwania w budowaniu efektywnej komunikacji w Grupie Kapitatowej
e Jakie zagrozenia ptyna z tytutu braku sprawnej komunikacji pionéw HR w Grupie Kapitatowej
o Najczestsza problematyka w aspekcie wspotpracy ré6znych pracodawcédw w ramach Grupy Kapitatowej
e Budowanie spdjnej kultury organizacyjnej kluczem do sprawnej komunikacji miedzy dziatami HR
w Grupie Kapitatowej
Mariusz Szataj, Prezes Zarzqdu 4 Synchronicity Customized Outsourcing Solutions

13:00 Przerwa na lunch

14:00 Regulacje RODO a transfer pracownikow
e Obowiazki informacyjne w przypadku transferu pracownikéw a RODO
e Zasady udostepniania danych osobowych
e Przekazanie dokumentacji pracowniczej
Pawet Sych, Radca Prawny, Kancelaria Raczkowski Paruch

15:30 Zakonczenie | dnia konferencji
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PROGRAM

9:00 Rejestracja Uczestnikow; poranna kawa

9:30 Ujednolicenie warunkow ptacy i pracy po transferze pracownikow
e Przykfady efektywnej polityki Swiadczen ptacowych i pozaptacowych
e Operatywnos¢ zapewniania ciggtosci systemoéw wynagrodzen
Michat Balicki, Adwokat, EY

11:00 Przerwa kawowa

11:30 Transfer pracownikow pomiedzy spotkami Grupy Kapitatowej — case study
e Skuteczny dobér i ujednolicenie strategii HR

13:00 Przerwa na lunch

14:00 Zaktadowe Uktady Zbiorowe a transfer pracownikow
e Zwiazki zawodowe w obliczu transferu pracownikéw
Sebastian Koczur, Adwokat, Kancelaria Adwokacka Koczur

15:30 Zakonczenie konferencji; wreczenie certyfikatow Uczestnikom
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Kazdy uczestnik otrzyma
certyfikat poswiadczajqcy udziat
w konferencji
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PRELEGENCI

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl

MICHAL BALICKI

Adwokat, EY

Adwokat, starszy prawnik, menadzer kierujgcy zespotem prawa pracy. Posiada szerokie doswiadczenie w zakresie doradztwa
prawnego zaréwno dla polskich, jak i zagranicznych podmiotéw gospodarczych, w szczegdlnosci z branzy telekomunikacyjnej,
finansowej jak i sektora ustugowego, a takze w zakresie przygotowywania i doradzania przy przygotowywaniu dokumentéw
z zakresu prawa pracy, i.e. umowy o prace, umowy o zakazie konkurencji, wypowiedzenia i porozumienia o rozwigzaniu umowy
o prace, umowy o delegowanie pracownikéw. To doswiadczony prawnik jesli chodzi o przygotowywanie i opiniowanie regulacji
wewnetrznych pracodawcow i.e. regulaminéw pracy, regulaminéw wynagrodzen, regulaminéw dotyczacych Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych itp. Zrealizowat miedzy innymi takie projekty jak: przygotowanie projektu polityki wynagradzania
0s6b majacych wptyw na profil ryzyka Banku z uwzglednieniem wymogdw w zakresie nadzoru makroostroznosciowego oraz prawa pracy. Zapewnienie
wsparcia grupie kapitatowej z sektora bankowego w zakresie przejecia zaktadu pracy, w szczegdlnosci poprzez przygotowanie wzoréw dokumentéw
oraz rozwigzywanie biezacych kwestii z zakresu prawa pracy, zapewnienie wsparcia grupie kapitatowej z sektora ubezpieczeniowego w zakresie
zmian w strukturze zatrudnienia cztonkoéw organdw spotek z grupy, w szczegb6lnosci poprzez przygotowanie umow o prace, uchwat organéw
korporacyjnych zawierajgcych nowe warunki zatrudnienia oraz wynagradzania. Prace obejmowaty dwa Banki bedgce czescig grupy kapitatowej.

SEBASTIAN KOCZUR

Adwokat, Kancelaria Adwokacka Koczur

Studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego ukoriczyt w 2001 r. W roku akademickim
2001/2002 ukonczyt Podyplomowe Studium Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, prowadzone przez Katedre Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych UJ. W roku 2004 obronit rozprawe doktorska, zatytutowang ,Roszczenia ze stosunku pracy cztonka
zarzadu spotki kapitatowej', uzyskujac stopier doktora nauk prawnych ze specjalnoscig prawo pracy. Praca niniejsza uzyskata
4 wyrdznienie w VI edycji Konkursu na najlepsze prace magisterskie i doktorskie w dziedzinie probleméw pracy i polityki spotecznej,
organizowanego przez Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pod patronatem Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz Ministerstwa
Polityki Spotecznej. Ukazata sie naktadem Wydawnictwa C.H.Beck. W 2007 r. dr Sebastian Koczur zdat egzamin adwokacki
i zostat wpisany na liste adwokatéw Okregowej Izby Adwokackiej w Krakowie. Autor licznych publikacji z zakresu problematyki prawa pracy oraz
prawa gospodarczego. Specjalista w waskiej dziedzinie zatrudnienia i piastowania funkcji przez cztonkéw organéw spotek kapitatowych. Swoje
dosdwiadczenie praktyczne adwokat dr Sebastian Koczur podbudowuje réwniez dziatalnoécig naukowg, bedac zatrudnionym od 2007 roku na
stanowisku adiunkta na Wydziale Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego.

PAWEL SYCH

Radca Prawny, Kancelaria Raczkowski Paruch

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. Z prawem pracy zwigzat sie juz na studiach,
bronigc pracy w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej pod kierunkiem prof. dr. hab. Krzysztofa Wojciecha Barana.
Doswiadczenie zdobywat, pracujgc w krakowskich kancelariach zajmujgcych sie kompleksowa obstuga prawng. Nastepnie
kontynuowat rozwoj w warszawskich korporacjach oraz prowadzac wtasng praktyke. W zakresie jego szczegdlnych zainteresowan
znajduje sie miedzy innymi problematyka zwolnien grupowych, réwnego traktowania w zatrudnieniu, jak rowniez kwestie
zwigzane z rozwigzywaniem sporéw, zaréwno polubownie jak i na drodze sadowe;j.
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Prezes Zarzqdu 4 Synchronicity Customized Outsourcing Solutions

Prezes Zarzadu 4 Synchronicity Customized Outsourcing Solutions, miedzynarodowej grupy doradczej w obszarze budowy
i optymalizacji Centréw Ustug Wspolnych oraz modelowania proceséw biznesowych. Byty Cztonek Zarzadu, Dyrektor AVON
Global Shared Services/CoE. Posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie we wdrazaniu, standaryzacji i zwiekszaniu wydajnosci
obszaréw operacyjnych. Zarzadzat projektami transformacji biznesowej na poziomie regionalnym i globalnym w ponad 50
krajach. Jest tez wieloletnim praktykiem w zakresie implementacji strategii oraz wdrazania i zmiany modeli biznesowych
w Centrach Ustug Wspéinych (SSC). Tworzyt i zarzadzat Centrami Ustug (SSC) w Polsce, Rosji, Argentynie, Indiach, Chinach.

DR IZABELA SZCZYGIELSKA

Adwokat, Local Partner, General Counsel, Kancelaria DWF Poland

Izabela Szczygielska jest adwokatem i szefem dziatu prawa pracy w warszawskim biurze kancelarii DWF Poland, gdzie zajmuje
stanowisko Local Partnera. Zajmuje sie doradztwem prawnym w petnym zakresie zwigzanym z prawem pracy, wtgczajac
indywidualne i zbiorowe prawo pracy, spory, zwolnienia indywidualne i grupowe oraz negocjacje ze zwigzkami zawodowymi.
Izabela wspiera klientéw w opracowywaniu wewnetrznych polityk i strategii, wtgczajac analize dokumentacji wewnetrznej
i dostosowywanie jej do przepiséw polskiego prawa, opracowywanie polityk whistleblowingu i antymobbingowych. Doradza
réwniez w transakcjach M&A w zakresie spraw pracowniczych, procesach restrukturyzacji i transferéw pracownikéw,
przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, w szczegdlnosci umoéw o prace, dokumentéw zwigzanych
z rozwigzaniem stosunku pracy, kontraktow menedzerskich, uméw o zakazie konkurencji i uméw o poufnosci, ukladéw zbiorowych pracy, porozumien
ze zwigzkami zawodowymi oraz radami pracownikéw, regulaminéw i wewnetrznych polityk, wigczajac regulaminy premiowania. Doradza klientom
z roznych branz, ma bogate doswiadczenie w doradztwie prawnym na rzecz grup kapitatowych i spotek z udziatem Skarbu Panfstwa. Petni takze
funkcje General Counsel w DWF Poland.




ORGANIZATOR

MMC Polska jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spétka organizuje szkolenia,

konferencje i kongresy dedykowane specjalistom, kadrze menadzerskiej oraz zarzagdom wiodacych firm
w Polsce. Szkolenia i konferencje prowadzone sg przez znanych praktykow, ekspertéw posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie w swojej branzy. Kongresy maja charakter miedzynarodowy, skupiaja petna reprezentacje rynku,
zaréwno firm, jak i administracji centralnej i regulatora. MMC Polska organizuje rowniez szkolenia zamkniete
w petni dopasowane do potrzeb klientow. Efektem organizowanych wydarzen jest podniesienie kwalifikaciji
pracownikow, zdobycie wiedzy praktycznej oraz zwiekszenie przewagi konkurencyjnej. Wspoétpracujemy m.in.
z: Orange, T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A, PGNiG, Tauron Polska Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG,
PwC, E&Y, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco Poland, Intel, Comarch. W sktad Grupy
MMC Polska wchodzi: MM Conferences S.A., MMC Events oraz MMC Design.

KONTAKT DO PRODUCENTA

Julianna Bukowska
Project Manager
T:+48 22 379 29 61

GRUPA DOCELOWA
/

Warsztat skierowany jest przede wszystkim e-mail: j.bukowska@mmcpolska.pl

do dyrektorow, kierownikéw oraz specjali- /
stow zatrudnionych w Grupach Kapitatowych

a takze wszystkich osob zainteresowanych

ta tematyka. KONTAKT DO KIEROWNIKA SPRZEDAZY:

Dziatly:
e HR / “~ Alicja Zadroga
. Business Advisor
e Kadripfac T: +48 791 989 883
e-mail: zadroga@mmcpolska.pl
e Personalny / /

ADRES WARSZTATU:

The Westin Warsaw
Al. Jana Pawta Il 21
00-854 Warszawa
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