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Magdalena Sowierszenko
— Specjalistka ds.
komunikacji korporacyjnej
| wewnetrznej

Specjalistka ds. komunikacji korporacyjnej i wewnetrznej,
entuzjastka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i nowych technologii w zarzadzaniu organizacjami.
Od 2018 roku pracuje jako Head of Communications
w Remote-how, miedzynarodowej firmie oferujacej produkty i ustugi z zakresu pracy
zdalnej gdzie wspodtpracuje ze znanymi zagranicznymi firmami, ktore dziataja wytaczenie
w srodowisku zdalnym: Buffer, Mural czy Time Doctor. Sama prowadzi zespdt zdalny, ktorego
cztonkowie obecnie pracuja z USA, Grecji, Tajlandii i Polsce. Wczesniej pracowata w MSLGROUP
prowadzac projekty z zakresu komunikacji wewnetrznej dla takich klientow jak Amazon,
P&G czy ArcelorMittall. Pracowata i zarzadzata wieloma zespotami rozproszonymi, w tym +60
osobowym zespotem z +20 krajow z ktorym zorganizowata AIESEC International Congress 2016.

sJezeli chcesz znalezc, przyciggnqc | zatrzymac najlepszych pracownikow, musisz
umozliwiac im elastycznosc w pracy i wigczy< to w element strategii przyciggania
talentow”

-Sir Richard Branson, Zatozyciel i Prezes Virgin
»lechnologia pozwala dzisiaj ludziom na tgczenie sie w dowolnym miejscu, o dowolnym
czasie, z kazdym na swiecie i niemalze z kazdego urzgdzenia. To dramatycznie zmienia
sposéb w jaki dzisiaj pracujemy, umozliwiajgc nam wspdtprace 24/7 z kolegami

rozproszonymi miedzy roznymi strefami czasowymi, krajami i kontynentami”

- Michael Dell, Prezes i Dyrektor Generalny Dell



Celem tego szkolenia jest pokazanie,
jak wdrozy¢ lub usprawnic¢ prace
zdalng w firmie oraz jak w skuteczny
sposob zarzadza¢ zespotem, ktory
pracuje poza biurem.

Uczestnicy dowiedzg sie czym

) e Prezentacja (teoria, case studies)
jest praca zdalna, jakie mamy

rodzaje zespotéw zdalnych oraz jak Test pozwalajacy oceni¢ gdzie na
poszczegodlne modele wspoétpracy nSkali pracy zdalnej” znajduje sie
wplywaja na organizacje pracy w dana firma

firmie.

Symulacja wprowadzenia pracy
Uczestnicy beda mogli zdalnej w firmie
przeanalizowagé, gdzie na ,,skali
pracy zdalnej” znajduje sie ich
organizacja i jak wprowadzic¢ j3 na
wyzszy poziom.

Dyskusja moderowana

Uczestnicy poznaja najlepsze

praktyki rynkowe w odniesieniu do firmy i zespoty, ktére chca
zarzadzania zmiana i wprowadzenia traktowac prace zdalng jako
pracy zdalnej w firmie. naturalny element organizacji pracy
Uczestnicy poznaja zagrozenia zespot pracujacy czgsciowo lub
zwigzane z wprowadzeniem pracy w catosci zdalnie

zdalnej w firmie oraz dowiedz3 sie,

. h . kierownicy zespotéw / liderzy
jak im przeciwdziatacé.

projektow,
Uczestniczy beda wiedzieli, jak

podejs¢ do procesu zbudowania S E D [l e

odpowiedniej polityki pracy zdalnej projektowych,

w swojej firmie lub jej usprawnienia. pracownicy dziatéw HR,
Uczestnicy beda potrafili pracownicy komérek

w odpowiedni sposob dobraé zajmujacych sie:

argumenty, aby przekona¢ do pracy zarzadzaniem réznorodnoscia
zdalnej Kadre Zarzadzajaca W organizacji, rozwojem

w firmie. talentow.




9:00-9:30

9:30-10:15

10:15- 11:00

11:00-11:15

11:15-13:00

PROGRAM

Rejestracja na szkolenie
i poranna kawa

Wprowadzenie do pracy
zdalnej:

Rodzaje zespotow
pracujacych zdalnie

13:00-14:00 Przerwa na lunch

Praca zdalna jako 14:00-15:15 Praca zdalna w praktyce
przewaga konkurencyjna
nowoczesnych firm

Ocena wiasnej organizacji Najpopularniejsze narzedzia do
pod katem wdrozenia pracy zarzadzania zespotami zdalnymi
zdalnej (test):
Reguty Pracy Zdalnej dla

Wytypowanie i ocena strategii wirtualnego biura,
wyzwan, ktére nie pozwalaja komunikowanie online/offline,
Nna wprowadzenie pracy przejrzystosc postepow prac,
zdalnej
Przerwa kawowa

15:15-15:30 Przerwa kawowa
Wdrozenie lub usprawnienie

pracy zdalnej:
15:30-16:45 Praca zdalna ... i co dalej?:

Co powinna zawierac polityka Przyktady firm pracujacych
pracy zdalnej w 100% zdalnie

Polskie prawo pracy a praca Trendy w elastycznych formach
zdalna zatrudnienia a wymagania

pokolenia Y i Z (nowe formy
benefitow pracowniczych,
digital nomads, slow mads)
Przyktady polskich firm, ktore
wdrozyty z sukcesem prace 16:45 Zakonczenie szkolenia
zdalna i wreczenie certyfikatéw



KONTAKT W KWESTIACH
UCZESTNICTWA

Katarzyna Kasjaniuk pobieranie materiatow
Conferences & Trainings Director W WerSji elektronicznej
Conferences & Trainings Department

tel: +48 22379 29 22

kom: +48 883 992 662 kameralne grupy
k.kasjaniuk@mmcpolska.pl

6 godzin szkoleniowych

lunch i przerwy kawowe

Adres szkolenia:

Centrum Konferencyjne Golden o N

Floor Tower certyfikat uczestnictwa
ul. Chtodna 51

00-867 Warszawa

2]

(=]

a
a
a

1]

MMC Polska jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spdtka organizuje
szkolenia, warsztaty oraz konferencje dedykowane specjalistom, kadrze menadzerskiej oraz
zarzadomwiodacych firmw Polsce.Szkoleniaiwarsztaty prowadzonesa przezznanych praktykow,
ekspertéw posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w swojej branzy. Konferencje majg charakter
miedzynarodowy, skupiajg petna reprezentacje rynku, zaréwno firm, jak i administracji centralnej
i regulatora. MMC Polska organizuje rowniez szkolenia zamkniete w petni dopasowane do
potrzeb klientéw. Efektem organizowanych wydarzen jest podniesienie kwalifikacji pracownikdw,
zdobycie wiedzy praktycznej oraz zwiekszenie przewagi konkurencyjnej. Wspotpracujemy m.in.
z: Orange, T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A, PGNIG, Tauron Polska Energia, Hawe SA,
Emitel, KPMG, PwC, E&Y, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco Poland,
Intel, Comarch.



