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» Umocnij pozycje HR’owca » Zwieksz udziat HR’owcow
W SWojej organizacji we wprowadzaniu dobrych

» Zintegruj wartosci pracownikow Praktylezarzaczania
z wartosciami firmy » Zarzadzaj wartosciami firmy

» Sprostaj wyzwaniom » Stworz strategiczne podejscie
rynku w zakresie BR Biznes do zasobow ludzkich w swojej
Partneringu organizacji

» Wprowadz nowy model » Zapewnij organizacji ciggtosc
wspotpracy miedzy pionem HR, biznesowa poprzez adekwatny
a managerami rozwoj i planowanie zasobow

ludzkich
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Korzysci dla uczestnika Korzysci dla organizacji

« Zrozumienie potrzeby wdrozenia modelu HR BP « Stworzenie strategicznego podejscia do zasobow

« Umiejetnos¢ uzasadnienia i odroznienia e ety ofgEnlZEd]

tradycyjnych funkcji HR od funkgji HR BP « Wypracowanie modelu odpowiedzialnosci HR

« Poznanie kluczowych kompetencji potrzebnych za wynik finansowy

dla HR BP, aby wdrozy¢ to stanowisko « Zapewnienie organizacji ciggtosci biznesowej
W organizacji poprzez adekwatny rozwdj i planowanie zasobow

« Kompleksowe zmapowanie obszaru czynnika ludzkich

ludzkiego w budowaniu biznesowej przewagi
konkurencyjnej

» Zrozumienie korzysci biznesowych dla organizacii
dzieki funkcji HR BP

,Dotychczasowa rola dziatdw HR zmienia sie w imponujgcym tempie. Specjalisci dziatow
HR zaczynajg odgrywac coraz wazniejsze role i powszechnie pogtebiajg swojg wiedze
ekonomiczng, ale nieliczni z nich wiedzg, ze ukoronowaniem rozwoju zawodowe-
go moze byc¢ wtasnie funkcja HR Biznes Partnera - jednej z najwazniejszych 0sob
w organizacji. Jej rola to przede wszystkim wsparcie zarzgdu i pozostatych me-
nedzerdw firmy w realizacji ich zadan. Dziat HR, kierowany przez osobe swia-
domagq strategicznych celow i zaznajomiong z najwazniejszymi wskaznikami
personalnymi, moze byc nieoceniong pomocqg w konstruowaniu i realizacji
plandw rozwoju firmy. Ze wzgledu na fakt, ze funkcja HR Biznes Partnera jest
stanowiskiem coraz bardziej pozgdanym i wymagajgcym wachlarza kompetencji, wychodze
Z propozycjq szkolenia pt.”Profesjonalny HR Biznes Partner - praktyczne aspekty umacnia-
nia pozycji HR'owca w organizacji”. Podczas szkolenia Uczestnicy posigdqg najwazniejszq
wiedze z zakresu budowania wizerunku HR Biznes Partnera, jak rowniez podniosq po-
ziom kompetencji niezbednych do petnienia roli HR BP.”

Zapraszam, Anna Fabiszak-Muzyka

www.mmcszkolenia.pl
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({ ” 3 Y - praktyczne aspekty umacniania pozycji

PROG RAM -

DZIEN |

8:30 - 9:00 Rejestracja i poranna kawa
9:00 - 10:30 Rola i wizerunek HR BP

w nowoczesnych organizacj

Struktura HR dzi$ i docelowa

Kierunki zmiany roli HR

Typowe oczekiwania biznesu od HRBP
Typowe zadania HRBP w organizacjach
Profesjonalny wizerunek HRBP

Expose HRB

10:30 - 10:45 Przerwa kawowa
10:45 - 12:30 Omowienie najwazniejszych

narzedzi w pracy HRBP
Wywiad kompetencyjny

Mini AC, symulacje w procesach rekrutacji
Opisy stanowisk pracy

Adaptacja nowych pracownikéw

12:30 - 13:30 Lunch
13:30 - 15:00 Omoéwienie najwazniejszych

narzedzi w pracy HRBP c.d.
SOOoP

MBO

Programy talent management

+ ook k% F

Przeglad narzedzi zarzgdzania rozwojem
pracownikow:

Szkolenia

Coaching

Mentoring
Counselling
Training ,on the job”
Traching

Planowanie etatyzacji

15:00 - 16:15 Planowanie dziatan

rozwojowych

Metodyka tworzenia Planu Rozwoju Kompetencji
dla organizacji

Analiza przyktadowego PRK
Tworzenie PRK na bazie podanych informacji

Wykorzystanie PRK w tworzeniu rocznych
planéw rozwojowych

16:15 Zakonczenie pierwszego dnia
szkolenia

Rezerwacja uczestnictwa: zgloszenia@mmcsz

www.mmcszkolenia.pl
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({ ” 37 HR BIZNES PARTNER

PROGRAM

DZIEN II

9:00 - 10:30 Zbieranie informacji o poziomie
kompetencji w firmie
+ Testyiich rodzaje:

Testy wiedzy i umiejetnosci

Testy osiggniec

Sytuacyjne testy kompetencyjne

Testy zdolnosci
Testy 0sobowosci

* ok F ok F

+ Wywiady:

* Wywiad ustrukturalizowany
* Wywiady pogtebione

+ Obserwacja uczestniczaca
+ Assessment Center / Development Center
+ Ocena 360° oraz ocena 180°

10:30 - 10:45 Przerwa kawowa
10:45 - 12:30 Identyfikacja obszaréw
do rozwoju

+ Zrodta informacji o obszarach rozwojowych

+ System ocen, jako regularny monitoring modeli
kompetencyjnych

+ Funkcja identyfikacyjna i rozwojowa informacji
zwrotnej (biezgcej oraz wynikajgcej ze struktury
rozmow oceniajgcych)

+ Modele udzielania informacji zwrotnej (krytyki
i pochwaty)

+ Wypracowywanie indywidualnych planéw roz-
wojowych dotyczacych modeli kompetencyj-
nych w procesie udzielania informacji zwrotnej

12:30 - 13:30 Lunch

13:30 - 15:00 Zarzadzanie talentami

+ Zarzadzanie talentami, jako element dziatan
rozwojowych w zakresie kompetencji zawar-
tych w modelach kompetencyjnych

+ Konstruowanie programoéw rozwoju talentéw
zgodnych z wymogai modeli kompetencyjnych

15:00 - 16:15 Zarzadzanie budzetem premii
i podwyzek
*+ Rola premii i podwyzki wynagrodzenia

(Komu? Kiedy? Za co?)

+ Tworzenie budzetéw wynagrodzen

16:15 Zakonczenie szkolenia i wreczenie
certyfikatéw

e “"-m—...-:.._ﬁ ,"
coft]| TR g
i MW‘J Jan Kpwnlski ‘m-’m h

rrrmislions wraestricayl w Weriatatack e e

poswiadczajqg

www.mmcszkolenia.pl




TRENER

Absolwentka socjologii na Uniwersytecie £6dzkim oraz Podyplomowego Studium
Trenerow Grupowych i Podyplomowego Studium Coachingu przy Wyzszej Szkole
Psychologii Spotecznej. Ekspert w zakresie kompleksowego wspierania organiza-

¢ji i ludzi w nich pracujacych. Specjalizuje sie w programach podnoszacych efek-
tywnosc¢ biznesowa i wyniki firm poprzez dziatania z zakresu strategii personalnej
i projektowania najwazniejszych proceséw oraz narzedzi ZZL. Specjalizuje sie
w obszarze zarzadzania szkoleniami, prowadzi projekty szkoleniowe i doradcze
S w firmach bedacych w procesie zmiany i reorganizacji. Jest ekspertem w zakresie

projektowania i monitorowania systemow ocen pracowniczych, motywacji i rozwo-

ju, systemdw on boarding w organizacjach. Pracowata dla firm: PZU S.A., PKP PLK S.A,,

real;, KOLPORTER, Akzo Nobel Sp. z 0.0., Poczta Polska S.A. i innych.
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to innowacyjna, wchodzaca w sktad
Grupy MMC Polska marka szkoleniowa
na polskim rynku ustug doradczo-szkoleniowych.

szkolenia

Nasze wartosci:

¢ Postepowos¢, poniewaz wykorzystujemy nowe
narzedzia doradcze, ktére przekazujemy Panstwu
w trakcie wspotpracy

¢ Pewnosc i zaufanie, poniewaz otrzymuja Panstwo
gwarancje pozytywnych rezultatow

¢ Wspotpraca, poniewaz zapewniamy kulture
wymiany wiedzy i doswiadczenia pomiedzy
naszymi doradcami; kazdemu Klientowi
gwarantujemy wspotprace z opiekunem projektu

Kontakt do Producenta

Malwina Hajdacka
tel.: 22 37929 40
e-mail: m.hajdacka@mmcpolska.pl

Grupa docelowa

Szkolenie dedykowane jest pracownikom dziatow HR,
HR Business Partnerom, Specjalistom ds. rekrutacji,
HR konsultantom.

Adres szkolenia

Centrum Konferencyjne Golden Floor - budynek
Millenium Plaza

Aleje Jerozolimskie 123A
02-017 Warszawa

® Hotel Restaurant
Campanile Warszawa

El=

] Warszawa Ochota WKD
i -0l -
831 ]
< =]
T ! Golden Floor
B
631

Radisson Blu Sobieski

Rezerwacja uczestnictwa: zgloszenia@mmcsz

www.mmcszkolenia.pl
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ZAREZERWUJ JUZ DZIS! Wypetniony formularz wyslij na faks nr 22 292 30 94, 22 379 29 01 lub na e-mail: zgloszenia@mmcszkolenia.pl
Formularz jest przeznaczony dla jednej osoby. W przypadku rezerwaciji dla wigkszej liczby os6b, prosimy o powielenie blankietu.

WYPELNIJ DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Departament

Firma

Ulica

Kod pocztowy Miasto

Telefon Fax

E-mail

TAK, chce wzigc udziat w warsztatach ,Profesjonalny HR Biznes Partner - praktyczne aspekty umacniania pozycji
HR'owca w organizagji’; termin: 20-21 lutego 2017 .

1395 zt + 23% VAT - do 30 stycznia 2017 r.

1695 zt + 23% VAT - po 30 stycznia 2017 r.

TAK, prosze o wystawienie faktury VAT
TAK, prosze o umieszczenie danych uczestnika na fakturze

TAK, wyrazam zgode na otrzymywanie faktur elektronicznych. Ponizej adres email wiasciwy do otrzymywania faktur

elektronicznych: -
I e-mail: |

DA DO FA R

0 awieniata Al prosze poapisa e)sze oswiad

000 O

Petna nazwa firmy

Ulica

Warunki uczestnictwa

Koszt uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu wynosi:
1395 zt + 23% VAT - do 30 stycznia 2017 r.

1695 zt + 23% VAT - po 30 stycznia 2017 r.

Cena obejmuje prelekcje, materiaty dotyczace szkolen,
przerwy kawowe oraz lunch.

Po otrzymaniu zgtoszenia, przeslemy Panstwu
potwierdzenie udziatu i fakture pro-forma.

Prosimy o dokonanie wpfaty w terminie 14 dni

od wystania zgtoszenia, ale nie pézniej niz przed
rozpoczeciem szkolenia.

Wpfaty nalezy dokonac na konto widniejace

na fakturze.

Rezygnacje z udziatu nalezy przesyta¢ listem
poleconym na adres organizatora.

W przypadku rezygnacji do 30 stycznia 2017 r.
obcigzymy Paristwa opfatg administracyjna

w wysokosci 400 zt + 23% VAT.

W przypadku rezygnacji po 30 stycznia 2017 r.
pobierane jest 100% opfaty za udziat.

Nieodwotanie zgtoszenia i niewziecie udziatu

w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami
udziatu.

. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne

z rezygnacja z udziatu.

. Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze

wzig¢ udziat inny pracownik firmy pod warunkiem
przestania danych osoby zastepczej droga
mailowa lub pocztowa w terminie do 7 dni

przed rozpoczeciem szkolenia.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian

w programie, lokalizacji wydarzenia i prowadzacych.

Kod pocztowy Miasto

oswiadcza, ze jest pta em poda od towaro g VA

i posiada numer NIP

DA DO A R ezeli sg e dane do fa

Petna nazwa firmy

Oddziat / dziat firmy / z dopiskiem

Imie i nazwisko

Ulica

Kod pocztowy Miasto

SKAD DOWIEDZIALES SIE O NASZYM SZKOLENIU?

OOOOOD

kontakt telefoniczny z naszym konsultantem ...

newsletter

portale internetowe (jakie?)

blogi tematyczne (jakie?)

prasa (jaka?)

inne (jakie?)

Upowazniamy firme MM Conferences S.A. do wystawienia faktury VAT bez podpisu odblorcy Oswiadczam, ze nalezna kwota zostanle przelana na konto MM Conferences S.A.: Bank Polska Kasa Opieki S.A.
jemy sie do zaptaty catosci kwot wynikajacych

amy, ze lismy sie z

9412400371111 0010 2616 6259 w terminie wskazanym na fakturze. Réwnoczesnie oswi i uczestnictwa ora:
zniniejszej umowy. Upowazniamy firme MM Conferences S.A. do umieszczenia znaku towarowego (logo) ﬁrmy na stronie www.mmcpolska.pl w dziale Nasi Kiienci.

Ustugi swiadczone dla pracownikéw samorzadu,
ktore spetniajg 2 warunki:

data i podpis

pieczqtka firmy

dla uczestnika

2. Finansowane co najmniej w 70% ze srodkéw
publicznych sa zwolnione z VAT
(podstawa Art. 43. Ust.1 punkt 29).

Admlmstratorem danych osobowych jest MM Conferences S.A. z siedziba w Warszawie (00- 241) ul. Dhga 44/50 (daIeJ MMC). Dane bedq przetwarzane w celu $wiadczenia ustug szkoleniowych oraz w prawnie
prawa. Podanie danych osobowych jest

celu danych osobowych. Dane moga zostac ud nap ych przepi
dobrowolne ale konieczne celem $wiadczenia na rzecz Pani/Pana ustug przez MMC. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych osobowych orazdoich poprawienia.

W przypadku spetnienia powyzszych warunkéw
prosze zafaczy¢ oswiadczenie potwierdzajace
spefnienie powyzszych warunkow.

1. Ustugi majace charakter ksztatcenia zawodowego

WYRAZAM ZGODE NA:
D » uzywanie przez MMC telekomunikacyjnych urzadzen koricowych w celach marketingowych.

D » otrzymywanie od MMC informacji handlowych drogg elektroniczng zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 r. (Dz.U. nr 144, poz.1204 z pozn. zm.) o Swiadczeniu
ustug droga elektroniczng.

data i podpis

S.SM0818



